GILDISTIMI:1. desember 2016 til 30. névember 2017

FYLGISKJAL 4: TIMABUNDIN VIDBOTARLAUN

Timabundin vidbétarlaun - préunarverkefni

Med timabundnum viéboétarlaunum er buinn til farvegur fyrir greidslur vegna ymiss konar
adstaedna sem hafa ahrif & starffsmanninn og vinnuframlag hans sem i eéli sinu eru
timabundnar. Slikar adstaedur geta falist i timabundnu alagi og verkefnum umfram edlilegar
adstaedur, s.s. vegna préunar- og ataksverkefna, frammist68u- og haefnismats eda vegna
markads- og samkeppnisadsteedna.

Timabundin vidbotarlaun reiknast i TV-einingum sem baetast vid heildarlaun starfsmanns eftir
ad pau hafa verié reiknud skv. 68rum launamyndunarpattum kjarasamningsins. Um er raeba
tiu TV-einingar sem hér segir:

1. TV-eining 10.000.-
2. TV-einingar 20.000.-
3. TV-einingar 30.000.-
4. TV-einingar 40.000.-
5. TV-einingar 50.000.-
6. TV-einingar 60.000.-
7. TV-einingar 70.000.-
8. TV-einingar 80.000.-
9. TV-einingar 90.000.-
10. TV-einingar 100.000.-

Heimilt er viskomandi yfirmanni launa- og starfsmannamala, eda peim sem sveitarstjorn felur
abyrgdina, ad fenginni tillogu og rékstudningi vibkomandi yfirmanns stofnunar ad baeta 1-10
TV-einingum timabundid vié heildarlaun starfsmanns & grundvelli eftirfarandi meginatrida:

TV-einingar vegna verkefna og haefni

s Starfsmadur syni haefni og vilja til ad fraeeda og leidbeina umfram venjubundnar
starfsskyldur a pvi svidi.

= Starfsmadur syni mikid frumkvaedi i starfi umfram adra starfsmenn.

= Starfid feli timabundi® i sér lausn flékinna og/eda umfangsmikilla verkefna med
tilheyrandi viébotaralagi umfram hefdbundnar og pekktar alagssveiflur starfsins.

= Starfinu fylgi patttaka i préunarataki og sérstakri verkefnavinnsiu vegna pess sem er
umfram venjubundnar starfsskyldur.

= Vid starfid baetist vidbotarvinnualag vegna sérstakra visindarannsokna, birtingar
freedigreina i ritryndum timaritum, kynningar fraedilegs efnis & radstefnum enda tengist
verkefnin verksvidi stofnunar og samraemast markmidum hennar.

= Vi6 starfid baetist sérstakt vinnualag vegna vibleitni starfsmanns til ad afla viskomandi
stofnun sértekna.

TV- einingar vegna markads- og samkeppnisadstadna

= Ad heildarlaun starfsmannsins ad me6tdldum TV-einingum sem akvardadar eru a
grundvelli framangreindra patta séu ekki sambaerileg m.v. annan hvorn eda baba af
eftirtdldum pattum:

s Laun jafnverdmaetra og sambaerilegra starffa & naervinnumarkadi og almennt
viBurkenndu atvinnusvaedi pess vinnuveitenda sem ad i hlut a.
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* Laun hja sama vinnuveitanda m.t.t. jafnraedissjéonarmida i innbyrdis samanburdi
byggdum a mati a jafnverdmaetum og sambaerilegum stérfum svo fremi ad launamunur
byggi ekki a launamyndunarpattum sambaerilegra kjarasamninga, s.s. persénualagi og
lifaldri.

| pessu sambandi skal einungis midad vid laun fyrir dagvinnutimabil viskomandi starfsmanna
en ekki sannarlegt eda sameiginlegt mat adila & endurgjaldi fyrir vinnu sem innt er af hendi
utan dagvinnumarka. Oheimilt er ad baeta vid TV-einingum a grundvelli pbessa akvaedis an
bess ad fyrir liggi nakvaem toluleg stédugreining sem rékstudningur akvérdunar um notkun
beirra byggist 4. Pau gégn skulu aetid vera samstarfsnefnd adila adgengileg.

Almennt

Vidbatarlaun vegna TV-eininga mega aldrei taka til lengra timabils en 8 manada a hverju 12
manada timabili. P6 mega TV-einingar sem byggjast a sidasta akvérdunarpaetti peirra um
samanburd launa na til 12 manada hverju sinni. baer einingar skulu p6 an uppsagnar annars
vegar falla niBur sjalfkrafa vid lok pess samningstimabils sem kjarasamningur pessi midar vid
eda hins vegar eftir 12 manudi hverju sinni. Sjaifstaeda akvordun parf af halfu vinnuveitanda
hverju sinni til ad vidhalda eda breyta TV-einingum.

Aldrei ma nota TV-einingar i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu starfsmanns sem innt er af
hendi utan skilgreindra dagvinnumarka skv. kjarasamningi pessum og greia ber fyrir med
féostum eda meeldum yfirvinnugreiéslum.

Laun vegna TV-eininga eru ekki viébot vid hefébundinn dagvinnulaun og hafa pvi ekki ahrif &
utreikning yfirvinnu.

Launavidbot med TV-einingum er timabundin haekkun launa sem tengd er frammistédu- og
heefnismati eda verkefnadlagi annars vegar eda markadsadstaedum hverju sinni hins vegar.
Launavidbétin getur pvi haekkad og leekkad baedi eftir peim aherslum sem lagdar eru i starfinu
hverju sinni, vidfangsefnum starfsmanna eda breytingum adsteeda, s.s. a vinnumarkadi.

Komi i lj6s ad paettir sem umbunad er fyrir med TV-einingum séu orénir viévarandi hiuti
vidkomandi starfs skal endurmat a grunnrédun starfsins fara fram og skal agreiningi sem upp
kann ad koma i pvi sambandi visad til samstarfsnefndar.

TV-einingar geta baest vié laun starfsmanns vegna frumkvaedis yfirmanns eda vegna pess ad
starfsmadur saskir um slikar einingar med rokstudningi sem byggir @ framangreindum
forsendum fyrir TV-einingum. Afgreida ber umsoékn starfsmanns um TV-einingar innan tveggja
manada fra pvi ad umsokn er 16g8 fram med rokstudningi. Avallt skal pess gaett ad TV-einingar
til starfsmanna séu metnar med hlidstaadum haetti svo ad tryggt sé ad peir njéti jafnraedis.
Pegar akvéréun um TV-einingar liggur fyrir skal starfsmanni tilkynnt um hana svo fljétt sem
kostur er med upplysingum um fjélda eininga og pad timabil sem paer verda greiddar.

bar sem akvordun um TV-einingar er stadbundin akvéréun sem byggist & skilgreiningum
pessa samnings er stéttarfélagi oheimilt aé taka upp kerfisbundnar vibreedur vid
vinnuveitendur & hverjum stad til ad prysta & upptoku TV-eininga eda vidhaldi peirra. A hinn
béginn getur stéttarfélagid tekid agreiningsmal par ad lutandi upp i samstarfsnefnd adila ef
bad telur ad akveedi pessa samnings séu ekki virt af vinnuveitendum. Ber pa adilum ad komast
ad efnislegri nidurstédu um pau agreiningsmal sem upp kunna ad koma og beina tilmaslum til
vibkomandi adila ad finna lausn a peim. Tilskipunarvald samstarfsnefndar gagnvart
vinnuveitendum er ekki fyrir hendi hvad pessa paetti vardar.

Upplysingar um notkun og rékstudning fyrir TV-einingum skal send samstarfsnefnd adila til
upplysingar leiti nefndin eftir pvi.
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bréunarverkefni

Akvaedi pessa samnings um timabundin laun i formi TV-eininga er préunarverkefni a
samningstimabilinu og fellur nidur vid lok pess. Verkefni® heldur pvi ekki afram eftir lok
samningstimabilsins nema um annad sé samid. Med visan til pess skal samstarfsnefnd adila
a.m.k. einu sinni & ari koma saman til ad yfirfara upplysingar um framkvaemd pessara akvaeda
og nyta sér pa umfjéllun vid endurnyjun kjarasamnings aéila.
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